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ESTATUTOS DEL CONSEJO LOCAL DE SALUD DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS CABALLEROS

PREAMBULO

La Constituciéon Espafola de 1978, en su articulo 43, reconoce, como un
principio rector de la politica social y econédmica, el derecho a la proteccién de la
salud y encomienda a los poderes publicos, entre los que se encuentra el poder
local, la organizacién y tutela de la salud publica a través de medidas preventivas y
de las prestaciones y servicios necesarios, asi como el fomento de la educacion
sanitaria. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
en el articulo 25.2, establece que, en los términos senalados en las Leyes, los
municipios ejerceran competencias en materia de salubridad publica, asi como en
otras materias intimamente vinculadas con ésta y la salud. Por su parte, la Ley
8/2000 de 30 de noviembre, de Ordenacidon Sanitaria de Castilla la Mancha, sefala,
en su articulo 66, apartado 1, que le Corresponde a las Corporaciones Locales, en el
marco del Plan de Salud de Castilla-La Mancha y de las directrices y Programas de
la Administracién Sanitaria Regional, ejercer las competencias que, en materia de
salud publica, les atribuye la legislacion de Régimen Local asi como formar parte de
los 6rganos del Sistema Sanitario Publico de Castilla-La Mancha, conforme a lo
dispuesto en la Ley y en la forma que reglamentariamente se determine, sin
perjuicio de la posibilidad, directamente atribuida a los Ayuntamientos por la Ley de
Bases, de promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal,
siendo, sin lugar a dudas, la salud publica una de las principales aspiraciones de
ésta.

Igualmente, la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local contiene
diversas referencias a la participacion de la ciudadania en los asuntos municipales,
en los articulos 1, 18, 24, 27 y 69 a 72. En este sentido, el articulo 42 de la Ley
5/2010, de 24 de junio, sobre derechos y deberes en materia de salud de Castilla-
La Mancha, hace referencia al derecho de las personas a participar activamente en
la gestidon de la sanidad formando parte de los diferentes érganos de participacion
previstos en la Ley 8/2000, de 30 de noviembre, de Ordenacion Sanitaria de
Castilla-La Mancha y en sus normas de desarrollo.

En el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
se prevé la existencia, en los términos que establezcan los Reglamentos Organicos
o los acuerdos de su creacion por parte del Pleno del Ayuntamiento, de Consejos
Sectoriales, cuya finalidad es la de canalizar la participacion de las y los ciudadanos
y sus asociaciones en los asuntos municipales, desarrollando exclusivamente
funciones de informe y, en su caso, propuesta en relacion con las materias relativas
al Consejo.

En base a la normativa anteriormente expuesta y considerando la salud de
la poblaciéon como un asunto de interés publico local, siendo ésta materia centro de
interés de la ciudadania, y teniendo en cuenta, ademas que la planificacién y
puesta en practica de politicas locales relacionadas con la salud y salubridad
publicas aconsejan arbitrar medidas que faciliten la participacién ciudadana en la
materia, es por lo que se ha considerado la conveniencia de crear el Consejo Local
de Salud del Ayuntamiento de Villafranca de los Caballeros.

TITULO PRELIMINAR: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza

El Consejo Local de Salud es un 6rgano colegiado de naturaleza asesora de la
Administracion Municipal, a través del cual se instrumenta la participacion de la
ciudadania y sus asociaciones asi como la de las organizaciones representativas de



los intereses sociales en el ambito de la Salud Publica. Los estudios, propuestas e
informes emitidos por el Consejo, no tendran caracter vinculante.

Articulo 2. Régimen Juridico

El Consejo Local de Salud se regira por las disposiciones contenidas en estos
estatutos, y de acuerdo, en todo caso, con lo dispuesto en la Ley 8/2000, de 30 de
noviembre, de Ordenacién Sanitaria de Castilla-La Mancha, en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el
Procedimiento Administrativo Comun, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, asi como, en lo previsto en el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Articulo 3. Sede
El Consejo Local de Salud tendra su sede en el edificio del Ayuntamiento.

Articulo 4. Ambito de actuacién

El Consejo Local de Salud desarrollara sus actuaciones dentro del ambito territorial
del municipio de Villafranca de los Caballeros y siempre referido al sector de la
salud.

Articulo 5. Fines

Constituyen fines del Consejo la representacion y canalizacion de los intereses
sociales, el asesoramiento y elaboracion de propuestas de actuacion de las
Administraciones Publicas en el sector de la salud, asi como su seguimiento.

TITULO I: FUNCIONES DEL CONSEJO LOCAL DE SALUD

Articulo 6. Funciones
1. Son funciones del Consejo Local de Salud, entre otras:

a) Conocer la propuesta anual de actuaciones en materia de salud
comunitaria del Ayuntamiento.

b) Participar con proposiciones, iniciativas y sugerencias en la elaboracion
del programa municipal de salud asi como del control en el desarrollo
posterior del mismo.

c) Formular propuestas e indicaciones dentro del plan de trabajo de otros
Servicios Publicos Locales en tanto beneficien o afecten a la salud de la
comunidad.

d) Emitir informes y prestar asesoramiento en asuntos relacionados con la
salud de la Comunidad, a requerimiento de un 6rgano municipal, o por
un tercio de los y las componentes del Consejo.

e) Examinar de forma continua las necesidades de salud y analizar su
priorizacién.

f) Promover programas de salud, participando en su ejecucién y en la
validacion de los resultados. ]

g) Proponer estrategias de interaccion entre las distintas Areas municipales
con la intencién de prever o paliar los problemas en salud del Municipio.

h) Canalizar las iniciativas ciudadanas encaminadas a mejorar el nivel de
prevencion, atenciéon y control de la salud y el bienestar social del
Municipio.
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i) Asesorar en la elaboracion del presupuesto anual destinado a Sanidad de
la Corporacion.

j) Conocer los Acuerdos adoptados, de caracter decisorio, por cualquier
organo del Ayuntamiento, en materia de Sanidad.

k) Cuantas otras que pudieran serle atribuidas.

2. Para el desarrollo de sus funciones, el Consejo tendra las siguientes facultades:

a) Recibir de la Alcaldia-Presidencia, Junta de Gobierno Local o de la
Concejalia correspondiente, la informacién y documentacidén necesaria
para la elaboracién de los estudios, o informes que tengan que llevar a
cabo.

b) Solicitar de otras Administraciones, Instituciones u Organizaciones, la
informacién y documentacion necesaria para el cumplimento de sus
funciones.

c) Promover reuniones con participacion de personas cualificadas
técnicamente o representativas de los distintos sectores econdmicos vy
sociales del municipio para debatir cuestiones sobre los que haya de
pronunciarse el Consejo.

TITULO II: ORGANIZACION Y COMPETENCIAS

Articulo 7. Organizacion

El Consejo Municipal de Salud se organiza en:
Presidencia

Vicepresidencia

Pleno

Comisién permanente

Comisiones especiales

Secretaria

Articulo 8. De la Presidencia.

1. La persona que ostente la Alcaldia del Ayuntamiento de Villafranca de los
Caballeros presidira el Consejo Local de Salud.

2. Corresponde a la Presidencia:

a) Ostentar la representacion del Consejo.

b) Acordar la convocatoria, fijar el orden del dia, presidir y moderar las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Pleno y de la Comisidon Permanente.

c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo y sus normas de régimen
interno.

d) Someter iniciativas y propuestas a la consideracién del Consejo.

e) Visar las actas y las certificaciones de los acuerdos del Pleno.

f) Dirimir con su voto los empates a efectos de adoptar acuerdos.

Articulo 9. De la Vicepresidencia.

La Vicepresidencia correspondera a la persona titular de la Concejalia de Salud o
concejal/a en quien delegue.

La persona que ostente la Vicepresidencia sustituird al Presidente/a en caso de
vacante, ausencia o enfermedad.



Articulo 10. Del Pleno
1. El Pleno del Consejo Local de Salud lo componen las personas que ostentan la
Presidencia, Vicepresidencia y vocalias, con voz y voto, asi como, quien ejerza las
funciones de secretaria, que asistira a las reuniones con voz pero sin voto.
2. Las vocalias del Pleno del Consejo Local de Salud corresponderan a:
e Miembros de la Comision Informativa de Sanidad.
e La persona que ejerza las funciones de coordinaciéon del Centro de Salud de
Villafranca de los Caballeros.
e Representante del personal de enfermeria de dicho Centro de Salud.
e Representante de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Villafranca de los
Caballeros.
¢ Representante del sector farmacéutico de Villafranca de los Caballeros.
e Representante del Centro de la Mujer del Ayuntamiento de Villafranca de los
Caballeros.
e Representante del sector veterinario local.
e Representante de centros de educacion de la localidad designado por el pleno a
propuesta del Consejo Escolar Municipal.
e Representante de las profesiones de caracter sanitario ejercidas a nivel privado
en la localidad (fisioterapia, odontologia, veterinaria...)
e Representante por cada una de las entidades no mencionadas anteriormente y
que la persona que ostente la presidencia del Consejo Local de Salud proponga.
3. Para cada una de ellas se designara un suplente dentro de la correspondiente
representacion.
4.- Los y las miembros del Consejo no tendran derecho a remuneracidon por el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 11. Funciones del Pleno

Dentro de las funciones encomendadas al Consejo Local de Salud en el campo de la
Salud Publica, corresponde al Pleno:

a) Efectuar el seguimiento de la gestion municipal en su ambito de actuacion.

b) La realizacion de trabajos, estudios y propuestas en materia de Salud Publica

c) Elevar a los dérganos municipales competentes las propuestas y conclusiones
elaboradas

d) Colaborar en la elaboracién de estudios, planes y programas de los érganos
municipales, cuando asi sean requeridos expresamente por éstos

e) Informar sobre las necesidades correspondientes a su ambito de actuacién.

f) Fijar las lineas generales de actuacién del Consejo Local de Salud.

g) Crear Comisiones de Trabajo y desighar a sus componentes.

h) Aprobar o rechazar los estudios, informes o gestiones encomendados a las
Comisiones.

i) Aprobar las normas de funcionamiento del Consejo y sus modificaciones para su
posterior remision al pleno del Ayuntamiento.

j) Aprobar las actas de las sesiones.

k) Presentar iniciativas y formular recomendaciones en relacién con los planes o
programas municipales de Salud.

|) Establecer los contactos e intercambios con otros Consejos de Salud, no solo a
nivel regional sino estatal e incluso internacional, a fin de conocer otros sistemas y
lineas de actuacién.

m) Fomentar el desarrollo de actuaciones encaminadas al mayor conocimiento,
informacién y difusion de los planes y programas municipales relativos a la Salud
Publica.

Articulo 12. De la Comision Permanente
1. La Comisidn Permanente estara integrada, ademas de por las personas que
ostentan la Presidencia o Vicepresidencia del Consejo, por:
e Miembros de la Comisién Informativa de Sanidad.
e La Persona que ejerza las funciones de coordinacién del Centro de Salud de
Villafranca de los Caballeros.
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e Representante de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Villafranca de los
Caballeros.
e Representante del Centro de la Mujer del Ayuntamiento de Villafranca de los
Caballeros.
e Representante por cada una de las entidades no mencionadas anteriormente y
que la persona que ostente la presidencia del Consejo Local de Salud proponga.
2. Cada una de ellas ostentaran, ademas, sus cargos respectivos en las vocalias del
Pleno del Consejo.
3. Son funciones de la Comisién Permanente:
a) Actuar como o6rgano de trabajo entre Plenos, atendiendo a posibles cuestiones
urgentes.
b) Hacer el seguimiento de las actuaciones decididas por el Pleno.
c) Coordinar y estimular el funcionamiento de las Comisiones Especiales.
d) Fijar el Orden del Dia de los Plenos, acordar con la Presidencia las convocatorias
ordinarias y extraordinarias del Pleno

Articulo 13. De las Comisiones Especiales
Las Comisiones Especiales seran creadas por el Pleno, que determinara su funcién,
duracidn, composicién y normas de funcionamiento.

Articulo 14. Secretaria

1. La Secretaria del Consejo la ostentara la persona que ejerza las funciones de
Secretaria General del Ayuntamiento o personal funcionario en el que delegue.

2. Son funciones de la Secretaria:

a) Asistir a las sesiones con voz y sin voto.

b) Ejecutar la convocatoria de las sesiones del 6rgano por orden de la Presidencia,
asi como las citaciones de los y las miembros del mismo.

c) Recibir cualquier acto de comunicacién de las y los miembros con el érgano v,
por tanto, las notificaciones, peticiones de informacion, o cualquier otra clase de
escritos de los que debe tener conocimiento.

d) Despachar los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones del Pleno.
e) Expedir certificaciones de las consultas, dictdmenes y acuerdos aprobados.

f) Aquellas que le atribuya el Pleno del Ayuntamiento de Villafranca de los
Caballeros mediante Acuerdo Plenario o a través de los Estatutos.

Articulo 15. Duracion del mandato

1. Las vocalias del Consejo a que se refiere el apartado 2 del articulo 9, ostentaran
su condicion mientras perdure el mandato de la Corporacion Local en la que se
produzca su nombramiento, sin perjuicio de que se pueda postular su cese en
cualquier momento y el nombramiento de una persona que le sustituya para el
tiempo que reste de mandato.

2. Las restantes vocalias ostentaran tal condicion durante un periodo de cuatro
afios, sin perjuicio de su posible continuidad y de que por las organizaciones
correspondientes se pueda proponer su cese en cualquier momento y el
nombramiento de una persona sustituta para el tiempo que reste de mandato.

Articulo 16. Pérdida de la condicion de vocal y cese de miembros

1. La ausencia reiterada y no justificada de asistencia a las reuniones del Consejo
podra conllevar la pérdida de la condicion de vocal.

2. Se producira el cese de los y las miembros del Consejo Local, ademas, en los
siguientes casos:



a) A instancia de la persona interesada, en ese caso, sera sustituida por la persona
que venga designada como suplente, pasando esta a ser titular y debiendo
nombrarse otra suplente.

b) Por expiracién del plazo de su mandato cuando se renueve la Corporacion
Municipal.

c) Al cesar en los cargos especificos en virtud de los cuales se ejerce la condicion de
vocal.

d) Las personas designadas por el Pleno cesaran cuando sea revocado su cargo por
ese mismo dérgano.

e) A instancia de la asociacién, entidad o grupo politico que representa, cuando asi
lo acuerden los érganos de gobierno de las mismas. En su caso, se sustituira por la
persona designada como suplente, pasando ésta a ser titular y debiendo nombrarse
otra suplente.

f) Por cese justificado acordado por la Presidencia o Vicepresidencia del Consejo
Local de Salud.

g) Imposibilidad sobrevenida.

TITULO III: DERECHOS Y DEBERES

Articulo 17. Derechos de las personas miembros del Consejo

Son derechos de los y las miembros:
- Asistir a las reuniones del Consejo Local de Salud, que se convoquen.
- Solicitar la inclusion de los asuntos que estimen pertinentes en el orden del
dia.
- Participar en los debates, formular ruegos y preguntas y ejercer su derecho
al voto, a excepcidn de la Secretaria del drgano que Unicamente tendra voz.
- Tener acceso a las actas y documentacion del Consejo.
- Participar en las actividades organizadas por el Consejo.
- Proponer iniciativas de accion a través de los cauces legales.

Articulo 18.- Deberes

Son deberes de los y las miembros:
- Asistir regularmente a las reuniones del Consejo.
- Velar por la defensa y el logro de los fines de este Consejo Municipal.
- Ejercer de forma responsable la representacion de la asociacion o grupo de
ellas que ostentan, asi como, su derecho de voto.
- Colaborar en las actividades y campafias promovidas por el Consejo y
contribuir a su desarrollo y promocion.
- Cumplir los acuerdos validamente adoptados en las reuniones del Consejo.
- Abstenerse de hacer cualquier gestion en representacion del Consejo sin el
previo conocimiento y el consentimiento explicito del mismo.
- Cuantos otros puedan serles atribuidos por estos Estatutos o por la
legislacidon vigente que le sea de aplicacion.

TITULO IV: REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 19. Régimen de funcionamiento

1. El Consejo funcionara en Pleno y Comision Permanente, pudiendo constituir
también, de forma temporal, Comisiones Especiales para el estudio y propuesta de
asuntos planteados por el Pleno del Consejo.

2. A las sesiones de los Plenos podran asistir, con voz, pero sin voto, y por
invitacion de la Presidencia, las personas que resulten de interés para el Consejo,
en el desarrollo de sus funciones, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de
las y los demas miembros formuladas con la suficiente antelacion.
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Articulo 20. Régimen de sesiones y acuerdos del Pleno

1. El pleno del Consejo Local se reunird con caracter ordinario una vez por
semestre, y con caracter extraordinario, cuantas veces sea necesario a propuesta
de la Presidencia o de un tercio de las vocalias.

2. La convocatoria se efectuara por parte de la Secretaria del Consejo, por escrito y
por orden de la Presidencia, a quienes ostenten las vocalias, y contendra el orden
del dia, lugar, fecha y hora de la reunién en primera y segunda convocatoria y se
cursara a sus miembros con un minimo de cinco dias naturales de antelacion para
las sesiones ordinarias y dos dias para las extraordinarias.

3. El Pleno del Consejo Local se constituira validamente cuando estén presentes, en
primera convocatoria, la mitad mas uno de las y los miembros del Consejo Local de
Salud. En caso contrario se constituird el Consejo en segunda convocatoria, media
hora mas tarde, siempre que estén presentes la mitad de sus miembros, no
pudiendo ser inferior a tres, incluyendo en dicho computo al Presidente/a y al
Secretario/a.

Siempre han de estar presentes el Presidente y el Secretario, entre los asistentes,
de modo que la falta de uno de ellos daria lugar a la nulidad de la constitucion.

4, A las sesiones de los Plenos podran asistir, con voz, pero sin voto, y por
invitacion de la Presidencia, las personas que resulten de interés para el Consejo,
en el desarrollo de sus funciones, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones del
resto de miembros, formuladas con la suficiente antelacion.

5. En las sesiones ordinarias podra ser objeto de deliberaciéon o, en su caso, de
decisidn, cualquier asunto no incluido en el orden del dia, siempre que, estén
presentes todas las personas que forman el Pleno y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria.

6. Los acuerdos del Pleno se adoptardan por mayoria simple de las personas
asistentes. En todo caso, se haran constar en el acta los votos discrepantes y la
fundamentacion de los mismos. En el caso de que se produzca un empate en la
votacion, se efectuara una nueva votacién, y si persistiera el empate decidira el
voto de calidad de la Presidencia del Consejo.

Articulo 21. Régimen de sesiones y acuerdos de la Comision Permanente

1. La Comision Permanente se reunira, al menos, una vez al trimestre y siempre
que sea acordada su convocatoria por la Presidencia. La convocatoria de sesiones
sera efectuada por parte de la Secretaria, por orden de la Presidencia y contendra
el orden del dia, lugar, fecha y hora de la reunion. Las citaciones se dirigiran a las y
los miembros de la Comision, debiendo ser recibidas con una antelacion minima de
setenta y dos horas, adjuntandose a las mismas, en la medida que sea posible,
copia de la documentacion referida a la informacion sobre los temas que figuren en
el orden del dia; la cual, en todo caso, estara a disposicién de las y los miembros
en igual plazo. En las sesiones ordinarias podra ser objeto de deliberacién o, en su
caso, de decision, cualquier asunto no incluido en el orden del dia, siempre que,
estando presentes todas las personas que componen la Comisién, sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

2. Para la valida constitucion de la Comision Permanente, a efectos de celebracion
de sesiones, se requerird la asistencia de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, o quienes las sustituyan legalmente.

3. La Comision Permanente adoptara sus acuerdos por mayoria simple de sus
miembros.

Articulo 22. De las Comisiones especiales
1. Se acordara su creacion conforme a lo previsto en el articulo 12 de los presentes
Estatutos.



2. Las Comisiones especiales seran aquellas, constituidas para dar respuesta a un
asunto concreto y se extinguiran en el momento en que se de por finalizado el
tratamiento de la materia para cuyo estudio y consideracidn se crearon.

Articulo 23. Actas

1. De cada sesidn celebrada se levantard acta por parte de la Secretaria, que
especificard necesariamente las personas asistentes y el orden del dia de la
reunién, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones y el contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurard, a solicitud de los y las componentes, el voto contrario al
acuerdo adoptado o su abstencidn y los motivos que la justifican.

3. Las actas seran aprobadas en la sesidn siguiente.

4, Las actas, en su forma definitiva, seran firmadas por la persona que lleve a cabo
las funciones de Secretaria con el visto bueno de la Presidencia.

5. Las personas que resulten designadas por las Comisiones Especiales para
desempefiar las funciones de Secretaria de las mismas, deberan remitir a la
Secretaria del Consejo el texto de las actas correspondientes a cada sesion para su
archivo y constancia.

Disposicion adicional.
Primera: La modificacion total o parcial de estos Estatutos, asi como la disoluciéon
del Consejo Local de Salud, corresponde exclusivamente al Ayuntamiento en Pleno,
oido el dictamen del Pleno del Consejo.

Disposicion Final. Entrada en vigor

Estos Estatutos entraran en vigor una vez producida su aprobacion definitiva por el
Pleno del Ayuntamiento, de conformidad con las normas legales en vigor.

Publicado en B.O.P. de Toledo n° 93 de fecha 26 de abril de 2014.-



