[NSCRIPCIONES A TRAVES DE LA PLATAFORMA AYHD )
DISPONIBLES PARA TELEFONOS MOVILES 0 TABLETS (AINDROID || PHONE) Avme

7 | 4- PROGRAMA CORRESPONSABLES

AULA MATINAL: de lunes a viernes en horario de O7:00 a 09:00 h.; colegios de infantil y primaria.
Duracién segun calendario escolar. Precio 20€/mes.

MEDIODIAS CORRESPONSABLES: durante los meses de septiembre (del 8 al 30) y junio (del 1 al 17), de
lunes a viernes y en horario de 13:00 a 14:00 h.; colegios de infantil y primaria. Precio: 10€ (con descuento

del 100% para las personas usuarias del aula matinal).

TARDES CORRESPONSABLES: desde el O1/10/2025 hasta el 17/06/2026, de lunes a viernes y en horario de
16:00 a 20:00 h. (Segun edades de la Ludoteca) Lugar LUDOTECA. Precio: 2€/hora con abonos de
30€/20 horas.

DiAS CORRESPONSABLES: Dias no lectivos durante el curso escolar. Horario de 09:00 a 14:00 h. Lugar:
LUDOTECA. Precio: 6€/dia. (Con descuento del 100% para las personas usuarias del aula matinal).
NAVIDADES CORRESPONSABLES: Horario de O9:00 a 14:00 h. Lugar: LUDOTECA. Precio: 42€/desde el
2212/2024 hasta el ©O6/01/2025. (Con descuento del 10% para las personas usuarias del aula matinal).
TALLERES DE CORRESPONSABILIDAD: Horario de O9:00 a 14:00 h. Lugar: LUDOTECA. Precio: 24€/desde
el 30/03/2026 hasta el 06/04/2026. (Con descuento del 10% para las personas usuarias del aula matinal).

5.- LUDOTECA

LUDOTECA: de lunes a viernes y en horario de 16:00 a 20:00 h. Precio: 10€/1 dia por semana o 15€/2
dias por semana. Lugar: LUDOTECA.

LUNES MARTES MIERCOLES |JUEVES VIERNES

DE16:00 A 18:00 | TCORRES. | INFANTIL | PRIMARIA INFANTIL PRIMARIA

DE18:00 A 20:00 | INFANTIL | PEQUELUDO| INFANTIL | PEQUELUDO

EL GRUPO DE INFANTIL DEBE SELECCIONAR 2 DiAS
EL HORARIO ESTA SUJETOA MODIFICACIONES EN FUNCION DE LAS INSCRIPCIONES Y SIEMPRE
AJUSTANDO CON OTRAS ACTIVIDADES
LOS BONOS PARA LAS TARDES CORRESPONSABLES SE TRAMITAN DIRECTAMENTE EN LA
LUDOTECA

Ademas

Leer atentamente la normativa antes de realizar la inscripcidn, ya que, una vez realizado el pago no se

efectuardn devoluciones, salvo en caso de modificacion de la actividad por parte de la organizaciéon o

causa médica justificada.

CONTACTO: 672 32 28 51 | e-mail: centrointernet@aytovillafranca.es

.’y Ayuntamiento de m Concejalia de
Mds informacién || Contacto: 672 32 28 51 W10 caparLEros e IGUALDAD



O O UV 0LV OLUVUVUVUVGUVUV VLUV UV

~— AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS CABALLEROS  rr—

PRESENTACION

Desde su implantacién en el aino 2021 donde
se pusieron en marcha nuevos servicios
publicos de conciliacion a nivel municipal, y
se mejoraron los ya existentes en cada
localidad, va continuar desarrollandose en
nuestra Regién en los pueblos de Castilla La
Mancha, adjuntados al Plan. Todo ello porque
en este momento en la sociedad actual, es
urgente generar una redistribucion de las
tareas y de los tiempos de cuidado, tanto en
el seno de las familias como entre las familias
y el sistema publico. De ahi que el desarrollo
del Plan Corresponsables se deba orientar a
la financiacién de actuaciones destinadas a
facilitar la conciliacion de las familias con
hijas e hijos de hasta 16 afos inclusive,
mediante la creacién de empleo en el sector
de los cuidados.

IV EDICION DEL PLAN
CORRESPONSABLES DE
CASTILLA -LA MANCHA

Camino hacia la garantia
del cuidado como un
derecho en Espafia, desde
la éptica de igualdad entre
mujeres y hombres , con el
que se quiere dar respuesta
a las necesidades de
conciliacién y como
promocién de la
corresponsabilidad entre
hombre y mujeres.

VISIBILIZACION

mujeres y hombres.

Ademds, el Plan Corresponsables debe entenderse como una oportunidad para

visibilizar las desigualdades en materia de corresponsabilidad que se producen en
las propias familias sirviendo, al mismo tiempo, para sensibilizar y trabajar en la lined
de equilibrar y repartir equitativamente los tiempos de cuidado, ocio y trabajo entre

En definitiva, el Plan Corresponsables, es concebido como un programa semilla que
permite articular mecanismos en colaboracién con entidades locales, y a dfa de hoy
consolida su andadura dando apoyo especifico a las necesidades de conciliacién de
las familias mediante servicios de cuidados dirigidos a nifias, nifios y jévenes hasta

16 afos de edad, y aborda la problemdtica de los cuidados a través de otros ejes de
actuacion relacionados como la creacién de empleo, asi como aspirando la

anificacién y reconocimiento de la experiencia profesional de cuidados no forsz

.4 Ayuntamiento de
VILLAFRANCA DE
LOS CABALLEROS
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ACLARANDO

CONCEPTOS f ﬁ

Se define como un fenémeno social,
juridico y cultural en el que se presenta
> discriminacidn entre las personas a
Qa0 . razén de su género. Ocurre cuando un
El principio de 'g‘!aldad de colectivo tiene privilegios por encima
trato entre mujeres y del otro, vulnerando los derechos de
hombres este (ltimo. Ejemplo: Una mujer apta
para desempefar un trabajo no
siempre recibe el mismo trato que se le

Supone la ausencia de toda da a un hombre, y tampoco parte de las
discriminacidn, directa o mismas condiciones en materia de

i A, educacién o conciliacién, lo que
indirecta, por razon de sexo, podemos considerar desigualdad de

y, especialmente, las e,
derivadas de |la maternidad,

la asuncién de obligaciones ] ‘
familiares y el estado civil. La desigualdad de género

El viene determinado por Ia naturaleza, nacemos hombre o nacemos mujer.
Son las caracteristicas biolégicas que distinguen al macho de la hembra. No es
algo que se aprenda, son caracteristicas biolégicas dificilmente modificables. P.ej.
Los hombres tienen barba, las mujeres no.

es la construccién social y cultural que define las diferentes caracteristicas
emocionales, afectivas, intelectuales, asi como los comportamientos que cada
sociedad asigna como propios y naturales de hombres o de mujeres. P. ej. Los
hombres no llevan falda, las mujeres si.

FEMINISMO / HEMBRISMO / MACHISMO

: d |
imi i e para la mujer e
i i iento social que pid a
St b s ) e derechos que tradicionalmente han

B idades y unos A
reconocimiento de unas capacidades ¥ erecho al voto. El hembrismo es la

mbres. P.ej. D ; d
rvados para los ho ; ud o manera de
es'tao:‘%:ieasi despre'zio a los hombres. El machismo es la actit
misa
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Estereotipos de género
/ Prejuicios de género

Los son las
creencias sobre las caracteristicas que los
hombres y las mujeres tienen que tenery
desarrollar. P. ej. estereotipos masculinos:
dinamismo, agresividad, ambicion o
dificultades en la expresion de las
emociones; estereotipos femeninos:
coqueteria, emotividad, intuicidn,
frivolidad, ternura o dependencia.

Los son las
conclusiones que se realizan sobre las

habilidades o capacidades de una persona

en funcion del sexo al que pertenecen, sin
tener conocimiento cierto de que eso sea

asi; p.ej. Los hombres conducen mejor que
las mujeres. Las mujeres cocinan mejor que

los hombres.

Corresponsabilidad

Es la responsabilidad
compartida. La
corresponsabilidad va mas
alla del término de
conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral,
significa que la conciliacién
debe de ser ejercida por
mujeres y hombres, no sélo
por las primeras.

MIMISTERIC
DE IGUALDAD
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Los roles de género son \
comportamientos adquiridos en una
sociedad, una comunidad o grupo
social determinado, segun los
cuales las personas est3n
condicionadas para percibir como
masculinas o femeninas ciertas
actividades, tareas y
responsabilidades. A los hombres
se les asignan los trabajos
productivos, los que se realizan en
el ambito publico a cambio de una
remuneracién; a las mujeres se les
asignan los trabajos reproductivos,
los cuidados a la familia y cuidado
del hogar, funciones que se
desarrollan en el §mbito privado,
que no gozan de prestigio y
visibilidad social y que en su
mayoria no estdn remuneradas.

y

\

Significa compatibilizar el trabajo
remunerado con las tareas domésticas,
I?S responsabilidades familiares y el
tiempo personal que dedicamos al
depgrte, a la cultura, a formarnos, a la
participacién de la vida de la
comunidad, etc. La conciliacién laboral
puede ser un gran beneficio social
para los trabajadores y trabajadoras.

et ‘4 Byuntamiento de
VILLAFRANCA DE

LOS CABALLEROS
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https://www.concilia2.es/conciliacion-laboral-beneficio-social/
https://www.concilia2.es/conciliacion-laboral-beneficio-social/
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Techo de diamante / Techo de cristal /
Techo de cemento

El se refiere al hecho de que en la sociedad patriarcal el
hombre sea un «objeto de aprecio» y la mujer un «objeto de deseo». El ‘techo de
diamante’ impide que se valore a las mujeres por criterios estrictamente
profesionales y merma su autoestima femenina para aspirar a un puesto de
mando.

El es la barrera invisible que se encuentran las mujeres en un
momento determinado en su desarrollo profesional, de modo que una vez
llegado a este punto muy pocas mujeres franquean dicha barrera, estancando la
mayoria su carrera profesional.

El se refiere a los limites que tienen las mujeres para crecer
politica, social o empresarialmente, debido a la falta de referentes, de modelos
de mujer. P. ej. mujeres arbitro de futbol, mujeres presidentas de gobierno,
mujeres bomberas.

Doble Jornada

Se refiere a las tareas de

Condicidn a la que se ven cuidado y vida familiar a las
sometidas las mujeres que e T e e T
desempefan un trabajo relegado a las mujeres. Salir
remunerado en horario laboral y grio??;i::frg:ﬁf; ?‘aturtal» que
que ademads deben desarlfollar cultura ha asignadcl:zsla::
todas las tareas que implican las mujeres y que constituye un
cargas familiares y que no es obstaculo para su desarrollo
profesional.

compartido por sus companeros.
Un hecho que afecta a la salud de

las mujeres.

‘4 Byuntamiento de
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https://www.concilia2.es/doble-carga-laboral-mujer-empleo/
https://www.concilia2.es/doble-carga-laboral-mujer-empleo/
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La conciliacion familiar se refiere a la
participacion equilibrada de cualquier persona
en la vida familiar y en el mercado de trabajo, y

esta formada por toda una serie de medidas
reconocidas en la legislacion laboral que, poco a
poco, van ganando peso y contenido.

De un lado, los trabajadores reclaman cada vez en mayor medida una mayor
flexibilidad a la hora de estructurar la duracién y distribucién de sus jornadas
de trabajo. De otro, empresarios y departamentos de Recursos Humanos
constatan que existen grandes beneficios asociados a ofrecer medidas de
conciliacién, sin que por ello los resultados empresariales se vean resentidos.
Estd demostrado que tanto la felicidad del trabajador como la imagen de
marca de la empresa y sus resultados pueden mejorar sustancialmente
gracias a este 'salario emocional’ que, ademds, en muchos casos resulta de
obligado cumplimiento para el empresario.

Entre las medidas y servicios que se integran bajo este paraguas podemos
encontrar opciones diversas:

Permisos de nacimiento de paternidad y maternidad
Excedencias laborales

Teletrabajo

Posibilidad de reduccidon de jornada, etc.

Escuelas infantiles y guarderias

Ludotecas

Centros de dia

Servicios a domicilio

Programas de respiro familiar

Etc.

.3 H MIRASTER) A LG : “.';:'!'.’ s — A tamiento d
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https://www.wolterskluwer.com/es-es/expert-insights/recursos-humanos-rrhh-que-son
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Doaislacion Bisi

~ -~ EN IGUALDAD rnro

e LEY 12/2010 DE 18 DE NOVIEMBRE DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN
CASTILLA LA MANCHA.

e LEY 4/2018 DE 8 DE OCTUBRE PARA UNA SOCIEDAD LIBRE
DE VIOLENCIA DE GENERO (QUE DEROGA LA LEY 5/2001
DE 17 DE MAYO DE PREVENCION DE MMTT Y PROTECCION
A MUJERES MALTRATADAS, QUE FUE PIONERA EN
ESPANA). Esta nueva Ley amplia tanto el concepto de lo que
es la VdG, asi como regula nuevas formas y nuevas
manifestaciones de este tipo de violencia.

e || PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN
CASTILLA LA MANCHA (2019-2024).

7 EJES (dreas estratégicas y medidas concretas):

« EJE 1: GESTION PUBLICA CON PERSPECTIVA DE GENERO.

« EJE 2: AUTONOMIA ECONOMICA Y CORRESPONSABILIDAD EN
LOS USOS DEL TIEMPO.

« EJE 3: PREVENCION Y ACCION CONTRA LA VIOLENCIA DE

GENERO. :

EJE 4: EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION SOCIAL.

EJE 5: EDUCACION PARA LA CONVIVIENCIA EN IGUALDAD.

EJE 6: CALIDAD DE VIDA Y SALUD.

EJE 7: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL MEDIO RURAL.
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IGUALDAD ENTRE HOMBRES V
MUJERES EN EL AMBITO ESTATAL

El derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacion y el ‘ ,
principio d igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

se consagran en nuestra Constitucion (1978) en los articulos
14y 9.2

“Los espanoles son iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacidn alguna por razén de nacimiento, raza, sexo,
religidn, opinidn o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o
social.”

“Recomienda a los poderes publicos promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se
integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacidn de todos los ciudadanos
en la vida politica, econémica, cultural y social..”

LN\

> ~

Cey Organica 1/2004, de\ (Ley Organica 3/2007,
\ 28 de diciembre, de de 22 de marzo de

medidas de proteccién 2007 para la igualdad
integral contra la violencia Efectiva de Mujeres y

cgénero J \Hombres J

Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgeqtes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la

\ ocupacion

/C) wwuw.villafrancadeloscaballeros.com
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