
INSCRIPCIONES A TRAVÉS DE LA PLATAFORMA AYMOINSCRIPCIONES A TRAVÉS DE LA PLATAFORMA AYMO
DISPONIBLES PARA TELÉFONOS MÓVILES O TABLETS (AINDROID || IPHONE)

4.- PROGRAMA CORRESPONSABLES
AULA MATINAL: de lunes a viernes en horario de 07:00 a 09:00 h.; colegios de infantil y primaria.
Duración según calendario escolar. Precio 20€/mes.
MEDIODÍAS CORRESPONSABLES: durante los meses de septiembre (del 8 al 30) y junio (del 1 al 17), de
lunes a viernes y en horario de 13:00 a 14:00 h.; colegios de infantil y primaria. Precio: 10€ (con descuento
del 100% para las personas usuarias del aula matinal).
TARDES CORRESPONSABLES: desde el 01/10/2025 hasta el 17/06/2026, de lunes a viernes y en horario de
16:00 a 20:00 h. (Según edades de la Ludoteca) Lugar LUDOTECA. Precio: 2€/hora con abonos de
30€/20 horas.
DÍAS CORRESPONSABLES: Días no lectivos durante el curso escolar. Horario de 09:00 a 14:00 h. Lugar:
LUDOTECA. Precio: 6€/día. (Con descuento del 100% para las personas usuarias del aula matinal).
NAVIDADES CORRESPONSABLES: Horario de 09:00 a 14:00 h. Lugar: LUDOTECA. Precio: 42€/desde el
22/12/2024 hasta el 06/01/2025. (Con descuento del 10% para las personas usuarias del aula matinal).
TALLERES DE CORRESPONSABILIDAD: Horario de 09:00 a 14:00 h. Lugar: LUDOTECA. Precio: 24€/desde
el 30/03/2026 hasta el 06/04/2026. (Con descuento del 10% para las personas usuarias del aula matinal).

Además
Leer atentamente la normativa antes de realizar la inscripción, ya que, una vez realizado el pago no se
efectuarán devoluciones,  salvo en caso de modificación de la actividad por parte de la organización o
causa médica justificada.

Más información || Contacto: 672 32 28 51

5.- LUDOTECA
LUDOTECA: de lunes a viernes y en horario de 16:00 a 20:00 h. Precio: 10€/1 día por semana o 15€/2
días por semana. Lugar: LUDOTECA.

CONTACTO: 672 32 28 51  |  e-mail: centrointernet@aytovillafranca.es

EL GRUPO DE INFANTIL DEBE SELECCIONAR 2 DÍAS
EL HORARIO ESTÁ SUJETOA MODIFICACIONES EN FUNCIÓN DE LAS INSCRIPCIONES Y SIEMPRE

AJUSTANDO CON OTRAS ACTIVIDADES
LOS BONOS PARA LAS TARDES CORRESPONSABLES SE TRAMITAN DIRECTAMENTE EN LA

LUDOTECA



PLAN
CORRESPONSABLES

AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS CABALLEROS

Desde su implantación en el año 2021 donde
se pusieron en marcha nuevos servicios
públicos de conciliación a nivel municipal, y
se mejoraron los ya existentes en cada
localidad, va continuar desarrollándose en
nuestra Región en los pueblos de Castilla La
Mancha, adjuntados al Plan. Todo ello porque
en este momento en la sociedad actual, es
urgente generar una redistribución de las
tareas y de los tiempos de cuidado, tanto en
el seno de las familias como entre las familias
y el sistema público. De ahí que el desarrollo
del Plan Corresponsables se deba orientar a
la financiación de actuaciones destinadas a
facilitar la conciliación de las familias con
hijas e hijos de hasta 16 años inclusive,
mediante la creación de empleo en el sector
de los cuidados.

PRESENTACIÓN IV EDICIÓN DEL PLAN
CORRESPONSABLES DE
CASTILLA -LA MANCHA

Camino hacia la garantía
del cuidado como un

derecho en España, desde
la óptica de igualdad entre
mujeres y hombres , con el

que se quiere dar respuesta
a las necesidades de
conciliación y como

promoción de la
corresponsabilidad entre

hombre y mujeres.

VISIBILIZACIÓN

Además, el Plan Corresponsables debe entenderse como una oportunidad para
visibilizar las desigualdades en materia de corresponsabilidad que se producen en
las propias familias sirviendo, al mismo tiempo, para sensibilizar y trabajar en la línea
de equilibrar y repartir equitativamente los tiempos de cuidado, ocio y trabajo entre
mujeres y hombres.
En definitiva, el Plan Corresponsables, es concebido como un programa semilla que
permite articular mecanismos en colaboración con entidades locales, y a día de hoy
consolida su andadura dando apoyo específico a las necesidades de conciliación de
las familias mediante servicios de cuidados dirigidos a niñas, niños y jóvenes hasta
16 años de edad, y aborda la problemática de los cuidados a través de otros ejes de
actuación relacionados como la creación de empleo, así como aspirando la
dignificación y reconocimiento de la experiencia profesional de cuidados no formal.



SEXO / GÉNERO
El sexo viene determinado por la naturaleza, nacemos hombre o nacemos mujer.Son las características biológicas que distinguen al macho de la hembra. No esalgo que se aprenda, son características biológicas difícilmente modificables. P.ej.Los hombres tienen barba, las mujeres no. Género es la construcción social y cultural que define las diferentes característicasemocionales, afectivas, intelectuales, así como los comportamientos que cadasociedad asigna como propios y naturales de hombres o de mujeres. P. ej. Loshombres no llevan falda, las mujeres sí. 

El principio de igualdad de
trato entre mujeres y

hombres

Supone la ausencia de toda
discriminación, directa o
indirecta, por razón de sexo,
y, especialmente, las
derivadas de la maternidad,
la asunción de obligaciones
familiares y el estado civil.

A C L A R A N D O
C O N C E P T O S

La desigualdad de género

Se define como un fenómeno social,jurídico y cultural en el que se presentadiscriminación entre las personas arazón de su género. Ocurre cuando uncolectivo tiene privilegios por encimadel otro, vulnerando los derechos deeste último. Ejemplo: Una mujer aptapara desempeñar un trabajo nosiempre recibe el mismo trato que se leda a un hombre, y tampoco parte de lasmismas condiciones en materia deeducación o conciliación, lo quepodemos considerar desigualdad degénero.

FEMINISMO / HEMBRISMO / MACHISMO

El feminismo es la doctrina y movimiento social que pide para la mujer el

reconocimiento de unas capacidades y unos derechos que tradicionalmente han

estado reservados para los hombres. P.ej. Derecho al voto. El hembrismo es la

misandria o desprecio a los hombres. El machismo es la actitud o manera de

pensar de quien sostiene que el hombre es por naturaleza superior a la mujer.



CONCILIACIÓN DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y

LABORAL 

Significa compatibilizar el trabajo
remunerado con las tareas domésticas,las responsabilidades familiares y el
tiempo personal que dedicamos al
deporte, a la cultura, a formarnos, a laparticipación de la vida de la
comunidad, etc. La conciliación laboralpuede ser un gran beneficio social
para los trabajadores y trabajadoras.

Corresponsabilidad

Es la responsabilidad
compartida. La
corresponsabilidad va más
allá del término de
conciliación de la vida
personal, familiar y laboral,
significa que la conciliación
debe de ser ejercida por
mujeres y hombres, no sólo
por las primeras.

Estereotipos de género
/ Prejuicios de género 

Los estereotipos de género son las
creencias sobre las características que los
hombres y las mujeres tienen que tener y
desarrollar. P. ej. estereotipos masculinos:
dinamismo, agresividad, ambición o
dificultades en la expresión de las
emociones; estereotipos femeninos:
coquetería, emotividad, intuición,
frivolidad, ternura o dependencia.
Los prejuicios de género son las
conclusiones que se realizan sobre las
habilidades o capacidades de una persona
en función del sexo al que pertenecen, sin
tener conocimiento cierto de que eso sea
así; p.ej. Los hombres conducen mejor que
las mujeres. Las mujeres cocinan mejor que
los hombres.

 Roles de
género

Los roles de género son
comportamientos adquiridos en unasociedad, una comunidad o gruposocial determinado, según los
cuales las personas están
condicionadas para percibir comomasculinas o femeninas ciertas
actividades, tareas y
responsabilidades. A los hombresse les asignan los trabajos
productivos, los que se realizan enel ámbito público a cambio de unaremuneración; a las mujeres se lesasignan los trabajos reproductivos,los cuidados a la familia y cuidadodel hogar, funciones que se
desarrollan en el ámbito privado,que no gozan de prestigio y
visibilidad social y que en su
mayoría no están remuneradas.

https://www.concilia2.es/conciliacion-laboral-beneficio-social/
https://www.concilia2.es/conciliacion-laboral-beneficio-social/


SUELO PEGAJOSO

Se refiere a las tareas de
cuidado y vida familiar a las
que tradicionalmente se ha
relegado a las mujeres. Salir
de este «espacio natural» que
tradicionalmente nuestra
cultura ha asignado a las
mujeres y que constituye un
obstáculo para su desarrollo
profesional.

Doble Jornada

Condición a la que se ven
sometidas las mujeres que
desempeñan un trabajo
remunerado en horario laboral y
que además deben desarrollar
todas las tareas que implican las
cargas familiares y que no es
compartido por sus compañeros.
Un hecho que afecta a la salud de
las mujeres.

Techo de diamante / Techo de cristal /
Techo de cemento

El techo de diamante se refiere al hecho de que en la sociedad patriarcal el
hombre sea un «objeto de aprecio» y la mujer un «objeto de deseo». El ‘techo de
diamante’ impide que se valore a las mujeres por criterios estrictamente
profesionales y merma su autoestima femenina para aspirar a un puesto de
mando.
El techo de cristal es la barrera invisible que se encuentran las mujeres en un
momento determinado en su desarrollo profesional, de modo que una vez
llegado a este punto muy pocas mujeres franquean dicha barrera, estancando la
mayoría su carrera profesional.
El techo de cemento se refiere a los límites que tienen las mujeres para crecer
política, social o empresarialmente, debido a la falta de referentes, de modelos
de mujer. P. ej. mujeres árbitro de fútbol, mujeres presidentas de gobierno,
mujeres bomberas.

https://www.concilia2.es/doble-carga-laboral-mujer-empleo/
https://www.concilia2.es/doble-carga-laboral-mujer-empleo/


Medidas
DE CONCILIACIÓN

De un lado, los trabajadores reclaman cada vez en mayor medida una mayor
flexibilidad a la hora de estructurar la duración y distribución de sus jornadas
de trabajo. De otro, empresarios y departamentos de Recursos Humanos
constatan que existen grandes beneficios asociados a ofrecer medidas de
conciliación, sin que por ello los resultados empresariales se vean resentidos.
Está demostrado que tanto la felicidad del trabajador como la imagen de
marca de la empresa y sus resultados pueden mejorar sustancialmente
gracias a este 'salario emocional’ que, además, en muchos casos resulta de
obligado cumplimiento para el empresario. 

Entre las medidas y servicios que se integran bajo este paraguas podemos
encontrar opciones diversas:

La conciliación familiar se refiere a la
participación equilibrada de cualquier persona

en la vida familiar y en el mercado de trabajo, y
está formada por toda una serie de medidas

reconocidas en la legislación laboral que, poco a
poco, van ganando peso y contenido.

This Week In Grade 6Permisos de nacimiento de paternidad y maternidad
Excedencias laborales
Teletrabajo
Posibilidad de reducción de jornada, etc. 
Escuelas infantiles y guarderías
Ludotecas
Centros de día
Servicios a domicilio
Programas de respiro familiar
Etc.

https://www.wolterskluwer.com/es-es/expert-insights/recursos-humanos-rrhh-que-son


Legislación Básica
EN  IGUALDAD

LEY 12/2010 DE 18 DE NOVIEMBRE DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN
CASTILLA LA MANCHA.
LEY 4/2018 DE 8 DE OCTUBRE PARA UNA SOCIEDAD LIBRE
DE VIOLENCIA DE GÉNERO (QUE DEROGA LA LEY 5/2001
DE 17 DE MAYO DE PREVENCIÓN DE MMTT Y PROTECCIÓN
A MUJERES MALTRATADAS, QUE FUE PIONERA EN
ESPAÑA). Esta nueva Ley amplia tanto el concepto de lo que
es la VdG, así como regula nuevas formas y nuevas
manifestaciones de este tipo de violencia.
II PLAN ESTRATÉGICO PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN
CASTILLA LA MANCHA (2019-2024).

7 EJES (áreas estratégicas y medidas concretas):

En Castilla -La Mancha, contamos con
una normativa avanzada respecto a
otras Comunidades Autónomas en

referencia a la Igualdad de
oportunidades y a la prevención de la

violencia de género

EJE 1: GESTIÓN PÚBLICA CON PERSPECTIVA DE GÉNERO.
EJE 2: AUTONOMÍA ECONÓMICA Y CORRESPONSABILIDAD EN
LOS USOS DEL TIEMPO.
EJE 3: PREVENCIÓN Y ACCIÓN CONTRA LA VIOLENCIA DE
GÉNERO.
EJE 4: EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACIÓN SOCIAL.
EJE 5: EDUCACIÓN PARA LA CONVIVIENCIA EN IGUALDAD.
EJE 6: CALIDAD DE VIDA Y SALUD.
EJE 7: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL MEDIO RURAL.



Ley Orgánica 1/2004, de
28 de diciembre, de
medidas de protección
integral contra la violencia
de género

Ley Orgánica 3/2007,
de 22 de marzo de
2007 para la igualdad
Efectiva de Mujeres y
Hombres

En el ámbito estatal, los mayores avances legislativos afavor de la IGUALDAD DE GÉNERO Y EN CONTRA DELA VIOLENCIA que se ejerce contra las mujeres, loconstituyen:

IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES EN EL ÁMBITO ESTATAL

El derecho a la igualdad de trato y a la no discriminación y el
principio d igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
se consagran en nuestra Constitución (1978) en los artículos
14 y 9.2

www.villafrancadeloscaballeros.com

Art. 14.: “Los españoles son iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminación alguna por razón de nacimiento, raza, sexo,
religión, opinión o cualquier otra condición o circunstancia personal o
social.”

Art. 9.2.: “Recomienda a los poderes públicos promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se
integra sean reales y efectivas; remover los obstáculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participación de todos los ciudadanos
en la vida política, económica, cultural y social..”

Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidasurgentes para garantía de la igualdad de trato y deoportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupación


